SAMMEN
GAR VI FORSKELLEN

FOA

Roskilde

juni 2024.

PAU som EUV1 ("Merit”)
Paedagogisk Assistent Uddannelse (PAU)
som Erhvervsuddannelse for voksne (EUV1)

Galder kommunalt fastansatte omsorgs-og paedagogmedhjzelpere i botilbud

Overenskomsten sikrer fastansatte, erfarne omsorgs — og padagogmedhjzlpere
uddannelseslgn, mens de gennemfgrer PAU som EUV1.

Den Pzdagogiske Assistent Uddannelse (PAU) som erhvervsuddannelse for voksne (EUV1) tilretteleegges individuelt. Uddannelsen
varer maksimalt 42 uger, og bestar udelukkende af teoriundervisning. Den kan gives godskrivning i grundfagene og visse AMU-
forlgb, som ggr at uddannelsen bliver kortere. Det er skolen der optager og afklarer forlgbet. Du skal have en
realkompetencevurdering via ZBC/SOSU/Campus-skolerne fgr du kan komme i gang med din EUV1.

Der er ikke deltagerbetaling, men udgifter til b@ger, materialer og kopier.

Pr. 1. juni 2024 kan du sgge i puljen "ufagleert til faglert” om opfyldning til normal Ign i Kommune, safremt du har veeret ansat i 1
ar, din uddannelseslgn er lavere end din normale lgn, du sgger rettidigt og opfylder betingelserne for at blive optaget pa

uddannelsen.

Overenskomsten sikrer fastansatte omsorgs — og
padagogmedhjzlpere uddannelseslgn ved deltagelse i
PAU som EUV1:

Der er aftalt en szerlig fast uddannelseslgn, som svarer til
Igntrin 19-20 pa fuld tid.

Der indbetales pension i forhold til din saedvanlig lgn.

Dette vil give de fleste deltidsansatte en Ignfremgang under
uddannelse. Omvendt vil fuldtidsansatte pa hgjere Igntrin
opleve en Ignnedgang. Lige pt. er der mulighed for at sgge
puljen “ufagleert til fagleert” om opfyldning til normal Ign. Du
skal have vaeret ansat i minimum 1 ar i Kommunen/Regionen.

Der er sarlig betingelse for at blive omfattet af aftalen.

. Du skal have en uddannelsesaftale med sin
arbejdsgiver.

e  Du skal skriftligt sgge orlov hos arbejdsgiver hurtigst
muligt og senest 2 hele kalendermaneder inden
studiestart.

. Du skal vaere fastansat.

e  Duskal have 2 ars relevant (paedagogisk)
erhvervserfaring pa mindst 24 timer pr. uge inden
for de sidste 4 ar. Dette skal du dokumentere ved
realkompetenceafklaringen pa skolen.

e  Du skal vaere mindst 25 ar.

e  Du skal veere berettiget til AUB-godtggrelse.

For at veere berettiget til AUB, skal du have 3 maneders
sammenhangende ansaettelse pa fuld tid. Er du
deltidsansat, skal du have en sammenhangende periode
svarende til 3 maneders fuldtidsbeskaeftigelse.

Kontakt altid afdelingen hvis du er i tvivl.

Nar du er optaget pa uddannelsen, vil sektoren gerne vide
det, sa vi kan fa registreret dig korrekt.

Sadan sgger du pa PAU som EUV1:

Kontakt fgrst skolen — du skal helst kende
uddannelsesperioden/- tidspunktet, nar du sgger orlov med
uddannelseslgn, og du skal have en
realkompetencevurdering/afklaring fgr du kan komme i gang
med din EUV1.

Sg¢g om optagelse pa uddannelsen.

Bed skolen om et ansggningsskema til AUB — godtggrelse.
(Arbejdsgiveren far refusionen)

HUSK, at PAU er en fuldtidsuddannelse, der skal altid sgges
AUB -godtggrelse for fuld tid, ogsa selv om du er
deltidsansat. Husk at arbejdsgiveren ogsa skal sgge
befordringstilskud til dig i forbindelse med AUB-ansggningen.

Bed skriftligt din arbejdsgiver om "orlov til PAU som EUV1”
Tag selv en kopi af ansggningen.

Skriv hvilken periode/perioder, du sgger orlov for.

Skriv eventuelt, at du tager forbehold for, at du bliver optaget
pa uddannelsen.

Husk at drgfte vilkar for tilbagevenden ved evt. afbrydelse af
uddannelsen.

Lgn mens du er pa PAU som EUV1. (du far uddannelsesign)
Roskilde/Lejre kommune (Igngruppe 2)

1. april 2024 i gennemsnit 26.545,38 kr. pr. mdr.

Greve kommune (Igngruppe 4)

1. april 2024: i gennemsnit 27.461,20 kr. pr. mdr.

Arbejdsgiver far AUB-godtggrelsen som refusion.

Efter bestdet eksamen stiger du i Ign, nar du har arbejdet en hel
kalendermaned. Du skal selv dokumentere, at du har bestaet
eksamen.




Den Pzdagogiske Assistent Uddannelse foregar pa ZBC/Social-og Sundhedsskolen i vores region. Det er ogsa muligt at sgge
pa Brgndby, Campus Carlsberg og i Hillergd.

Her far du oplysning om uddannelsen, samt ansggningsskema til uddannelsen og til AUB-godtggrelse.

Ansggning om orlov til PAU som EUV1.

En af betingelserne for at kunne fa uddannelsen med den sarlige uddannelseslgn efter overenskomsten er, at du sgger om orlov
hos arbejdsgiveren (lederen) senest 2 hele kalendermdneder for uddannelsens start.

Der er ingen krav til hvordan orlovsansggningen skal se ud, men den skal indeholde:
. Dato for ansggningen.
e At dusgges om orlov til PAU som EUV1.
e Huvilken periode, du sgges orlov til.
e  Eventuelt forbehold for, at du bliver optaget pa uddannelsen.
e Navn og underskrift.

HUSK at tage kopi af ansggningen, og vi anbefaler, at du skriver hvorfor du gnsker uddannelse (f.eks. teori pa praksis, personlig, - faglig udvikling
mm.).

En ansggning kan eksempelvis se saledes ud:

Til Dggninstitutionen XXXX juni 2024

Roskilde, Greve, Lejre Kommune

Jeg sgger tjenestefrihed til at gennemfgre den paedagogiske assistent uddannelse som erhvervsuddannelse for voksne
(uddannelseslgn jf. overenskomstens bestemmelser om Ign og pension mm. 64.41)

Uddannelsen starter d. XX/XX 20XX og slutter d. XX/XX 20XX
Begrundelse: Jeg gnsker at blive yderligt fagligt og personligt kvalificeret og fa teori pa min praksis .......

Jeg spger med forbehold for, at jeg bliver optaget pa uddannelsen.

Med venlig hilsen.
Underskrift.

Betina Cool.

Hvis lederen spgrger til anspgningen, kan du fortzelle, at du skal have uddannelseslgn som er aftalt i overenskomstens Protokollat
1, §2, og at arbejdsgiver kan sgge om AUB godtggrelse samt sgge om tilskud til befordringsudgifterne.

Efter endt uddannelse stiger du i lgn til den fgrstkommende 1. i maneden. Hvis du f.eks. starter pa arbejde den 2. i maneden, far du
ikke tilleegget fér maneden efter. Husk at aflevere kopi af eksamensbevis til arbejdsgiver.

Uddannelsen er adgangsgivende til bl.a. peedagoguddannelsen, hvis du opfylder betingelserne.

Med venlig hilsen og held og lykke

Ea Hgjholt Kristensen og Betina Petersen.

FOA Roskilde tlf. 46 97 19 90

Der tages forbehold for tryk- og skrivefejl og overenskomstaendringer.




